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Celem Polityki Zrównoważonego Rozwoju jest prowadzenie
działalności w sposób odpowiedzialny wobec środowiska,
społeczeństwa i przyszłych pokoleń.
 Firma dąży do ograniczenia wpływu swojej działalności na
środowisko naturalne poprzez efektywne wykorzystanie
zasobów, minimalizację emisji gazów cieplarnianych,
ograniczenie odpadów oraz rozwój technologii wspierających
gospodarkę obiegu zamkniętego – zgodnie z zasadami
zrównoważonego rozwoju 

The aim of the Sustainable Development Policy is to conduct
business in a manner that is responsible towards the
environment, society, and future generations.
The company strives to reduce the impact of its activities on
the natural environment through the efficient use of
resources, minimization of greenhouse gas emissions,
reduction of waste, and development of technologies that
support the circular economy, in accordance with the
principles of sustainable development.

Zrównoważony rozwój firm to strategia, która zaspokaja
potrzeby organizacji przy zachowaniu równowagi
ekologicznej, dobrostanu pracowników i społeczności. 
Koncepcja zakłada prowadzenie biznesu, który więcej wnosi
w gospodarkę, środowisko i społeczność niż czerpie z tych
obszarów. 

Sustainable business development is a strategy that meets
the needs of an organization while maintaining ecological
balance and the well-being of employees and the
community.The concept involves conducting business that
contributes more to the economy, environment, and
community than it takes from these areas. 

Cele zrównoważonego rozwoju 
Sustainable development goals

Niniejsza Polityka Zrównoważonego Rozwoju
przedstawia, w jaki sposób firma MAJOR realizuje
zasady zrównoważonego rozwoju w swojej działalności.
Dokument opisuje nasze podejście do ochrony
środowiska, efektywnego wykorzystania zasobów,
odpowiedzialnego zarządzania energią i materiałami, a
także współpracy z pracownikami, klientami i
dostawcami w duchu społecznej odpowiedzialności
biznesu.

Wprowadzenie

This Sustainability Policy outlines how MAJOR
implements the principles of sustainable development in
its operations. The document describes our approach to
environmental protection, efficient use of resources,
responsible energy and material management, as well as
cooperation with employees, customers, and suppliers in
the spirit of corporate social responsibility.

Introduction

Dokument jest własnością firmy „MAJOR”. Dokonywanie zmian w treści, kopiowanie
i rozpowszechnianie bez zgody Pełnomocnika ds. SZJ zabronione.

This document is the property of MAJOR. Making changes to its content, copying,
and distributing it without the consent of the QMS Representative is prohibited.

FZ 357 rev. 01 / 10.10.2025



Efektywność energetyczna i
redukcja emisji

Energy efficiency and
emission reduction

W procesach produkcyjnych wykorzystujemy system odzysku ciepła z kompresorów,
które stanowią niezbędny element pracy maszyn CNC. Odzyskane ciepło jest
wykorzystywane do ogrzewania hali produkcyjnej oraz podgrzewania wody użytkowej,
co znacząco ogranicza zużycie energii konwencjonalnej i przyczynia się do redukcji
emisji CO₂. Firma wdraża i utrzymuje politykę racjonalnego gospodarowania energią,
obejmującą m.in.: automatyczne i manualne wyłączanie oświetlenia oraz urządzeń w
pomieszczeniach nieużytkowanych, wyłączanie maszyn pozostających czasowo bez
obsługi oraz stosowanie energooszczędnych źródeł światła, urządzeń i instalacji
pomocniczych, zapewniających wysoką efektywność energetyczną procesów.

In our production processes, we use a heat recovery system from compressors, which
are an essential component of CNC machines. The recovered heat is used to heat the
production hall and domestic water, which significantly reduces conventional energy
consumption and contributes to the reduction of CO₂ emissions. The company
implements and maintains a rational energy management policy, including: automatic
and manual switching off of lighting and equipment in unused rooms, switching off
machines that are temporarily unattended, and the use of energy-efficient light
sources, equipment, and auxiliary installations to ensure high energy efficiency of
processes.
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Firma MAJOR prowadzi odpowiedzialną gospodarkę
materiałową i odpadową, w pełnej zgodności z
obowiązującymi przepisami oraz zasadami gospodarki o
obiegu zamkniętym. Nasze wyroby pakowane są w
kartonowe opakowania nadające się do recyklingu lub w
opakowania wielokrotnego użytku należące do klientów,
co pozwala ograniczać ilość odpadów u źródła.

W procesach produkcyjnych dążymy do minimalizacji
odpadów, ponownego wykorzystania surowców oraz
ograniczenia ilości odpadów trafiających na składowiska.
Powstałe odpady są starannie segregowane i
przekazywane do wyspecjalizowanych firm
zajmujących się recyklingiem lub odzyskiem, co
umożliwia ich ponowne wykorzystanie w przemyśle.

Dzięki urządzeniu do mechanicznej separacji
zanieczyszczeń z wód procesowych umożliwiamy
ponowne wykorzystanie wody produkcyjnej,
zmniejszając zużycie nowych zasobów wodnych i
ograniczając wpływ działalności na środowisko.

Firma wdrożyła procedury obejmujące gromadzenie,
segregację, magazynowanie oraz bezpieczne
przygotowanie odpadów do utylizacji. Nowoczesne
urządzenia, takie jak belownica do makulatury i waga
towarowa, pozwalają na dokładną kontrolę i ewidencję
masy odpadów. Makulatura jest belowana i kierowana
do recyklingu, a wióry metalowe trafiają do skupu
surowców wtórnych, co wspiera efektywność procesów
i zrównoważony rozwój.

Gospodarka materiałowa i
odpadowa

Materials and waste
management

MAJOR conducts responsible material and waste
management, fully complying with applicable laws and
circular economy principles. Our products are
packaged in recyclable cardboard or reusable
packaging provided by customers, helping to reduce
waste at the source.

In production processes, we strive to minimize waste,
reuse raw materials, and reduce the amount of waste
sent to landfills. Generated waste is carefully sorted
and transferred to specialized recycling or recovery
companies, enabling its reuse in industry.

Using a device for mechanical separation of
contaminants from process water, we enable the reuse
of production water, reducing the consumption of new
water resources and minimizing our environmental
impact.

The company has implemented procedures for
collection, sorting, storage, and safe preparation of
waste for disposal. Modern equipment, such as a baler
for waste paper and a goods scale, ensures accurate
control and recording of waste. Waste paper is baled
and sent for recycling, while metal shavings are sent to
recycling centers, supporting process efficiency and
sustainable development.
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Świadomość, zaangażowanie społeczne i etyka
Świadomość ekologiczna, społeczna odpowiedzialność i etyczne postępowanie stanowią
kluczowy element realizacji polityki zrównoważonego rozwoju.
MAJOR aktywnie angażuje się w projekty charytatywne i społeczne, wspierając lokalne
społeczności oraz osoby potrzebujące pomocy. 
W ramach działań społecznej odpowiedzialności biznesu firma uczestniczy m.in. w inicjatywach
takich jak „Szlachetna Paczka” oraz „Pomoc dla Maluszka” – Fundacja Świetlikowo, promując
wartości solidarności, empatii i zaangażowania społecznego wśród całego zespołu.
Pracownicy są zachęcani do inicjowania działań usprawniających efektywność energetyczną,
ograniczających odpady i wspierających proekologiczne rozwiązania.
 Każdy pracownik jest zobowiązany do przestrzegania zasad niniejszej polityki oraz do działania
w sposób zgodny z zasadami etyki, uczciwości i poszanowania środowiska naturalnego.

Awareness, social engagement, and ethics
Environmental awareness, social responsibility, and ethical conduct are key elements in the
implementation of sustainable development policies.
MAJOR is actively involved in charitable and social projects, supporting local communities and
people in need. 
As part of its corporate social responsibility activities, the company participates in initiatives such
as “Szlachetna Paczka” (Noble Parcel) and “Pomoc dla Maluszka” (Help for Babies) – Świetlikowo
Foundation, promoting the values of solidarity, empathy, and social engagement among the
entire team.
Employees are encouraged to initiate activities that improve energy efficiency, reduce waste,
and support environmentally friendly solutions.
 Each employee is required to comply with the principles of this policy and to act in accordance
with the principles of ethics, integrity, and respect for the natural environment.
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Zobowiązanie kierownictwa
Management commitment

Cyfryzacja i ograniczenie zużycia
papieru

Dokumentacja i zapisy przechowywane są w formie elektronicznej w bezpiecznych
systemach informatycznych. Drukowanie dokumentów odbywa się wyłącznie w przypadkach
wymaganych przepisami prawa lub wymogami klientów. Wdrożono cyfrowe procedury
zatwierdzania, obiegu dokumentów i raportowania, co pozwala ograniczyć emisję związaną z
produkcją i transportem papieru. Firma promuje wśród pracowników postawy
proekologiczne, wspierające digitalizację i redukcję odpadów biurowych.

Digitization and reduction of paper
consumption

Documentation and records are stored electronically in secure IT systems. Documents are
printed only when required by law or customer requirements. Digital approval, document
circulation, and reporting procedures have been implemented, reducing emissions associated
with paper production and transport. The company promotes environmentally friendly
attitudes among its employees, supporting digitization and the reduction of office waste.

 Najwyższe kierownictwo zobowiązuje się do promowania kultury
odpowiedzialności środowiskowej i stałego doskonalenia procesów w kierunku
ograniczania negatywnego wpływu na otoczenie.
Naszym nadrzędnym celem jest prowadzenie działalności w sposób zrównoważony,
efektywny i innowacyjny, łączący rozwój technologiczny z troską o środowisko
naturalne, społeczną odpowiedzialność i długoterminową stabilność biznesu.

Major management is committed to promoting a culture of environmental
responsibility and continuous improvement of processes towards reducing negative
impact on the environment.
Our overriding goal is to conduct our business in a sustainable, efficient, and innovative
manner, combining technological development with care for the natural environment,
social responsibility, and long-term business stability.
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